„Celem informacji jest nie tylko

uzyskanie wiedzy na dany temat, 

lecz umożliwienie dzięki niej

podjęcia właściwych działań.”

Peter Drucker
STRATEGIA OŚWIATOWA POWIATU ŁAŃCUCKIEGO
NA LATA 2007 - 2014
Edukacja stanowi jeden z najważniejszych priorytetów w strategii Powiatu Łańcuckiego. Wszelkie działania w zakresie edukacji powinny być ukierunkowane na wszechstronny rozwój i wychowanie młodego człowieka. Szkoła winna zapewnić każdemu uczniowi warunki niezbędne do jego rozwoju, przygotować go do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności, kształcić postawy patriotyczne.
Strategia Edukacji jest warunkiem rozwoju danej jednostki samorządu terytorialnego. Aby mogła przynieść zaplanowane efekty, konieczne jest sukcesywne jej wdrażanie, czuwanie nad jej realizacją i kontrolowanie jej przebiegu, co wymaga spełnienia trzech postulatów: partnerstwa, planowania i kierowania.
Właściwy proces wdrażania strategii wymaga połączenia wysiłków wielu instytucji, organizacji i osób. Zasadnicza odpowiedzialność w tej kwestii spoczywa jednak na Powiecie Łańcuckim – organie powołanym miedzy innymi do realizacji polityki rozwojowej.
Sieć szkół, dla których Powiat Łańcucki jest organem prowadzącym:
I Liceum Ogólnokształcące im. H. Sienkiewicza, ul. Mickiewicza 3, 37- 100 Łańcut 
1. Liceum ogólnokształcące 

Zespół Szkół Nr 1 im. J. Korczaka, ul. Grunwaldzka 11, 37- 100 Łańcut


1. Liceum ogólnokształcące Nr 2
2. Liceum profilowane

3. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych – stacjonarne

4. Szkoła Policealna 
Zespół Szkół Nr 2 im. J. Kochanowskiego, ul. Podzwierzyniec 41, 37- 100 Łańcut

1. Liceum ogólnokształcące Nr 3

2. Liceum Profilowane 
3. Technikum

4. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

5. Szkoła Policealna

6. Technikum Uzupełniające 
Zespół Szkół Nr 3 im. Mikołaja Kopernika, ul. Farna 10, 37- 100 Łańcut 
1. Liceum profilowane

2. Technikum

3. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

4. Szkoła Policealna

5. Uzupełniające LO na podbudowie ZSZ 

Zespół Szkół Technicznych, Centrum Kształcenia Praktycznego, ul. Armii Krajowej 51, 37- 100 Łańcut

1. Technikum

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

3. Technikum Uzupełniajace dla dorosłych

4. Liceum Ogólnokształcące 

5. Liceum profilowane 

6. Technikum Uzupełniające 

7. Zasadnicza Szkoła Zawodowa dla Dorosłych 

8. Szkoła Policealna dla Dorosłych 

Zespół Szkół im. Tadeusza Kościuszki, Wysoka 49 


1. Technikum

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa
3. Szkoła Policealna dla Dorosłych Zaoczna 

4. Szkoła Policealna dla Młodzieży
Zespół Szkół Tekstylno - Gospodarczych, im. B. Żardeckiego w Rakszawie

1. Technikum

2. Zasadnicza Szkoła Zawodowa

3. Liceum Ogólnokształcące 

4. Liceum Profilowane 

5. Technikum Uzupełniające na podbudowie ZSZ 

6. Szkoła Policealna (dla Młodzieży)
 NAJWAŻNIEJSZE CELE POLITYKI OŚWIATOWEJ:
I. Poprawa warunków bazowych, podnoszenie jakości kształcenia, wychowania i opieki w szkołach oraz w placówkach oświatowych.
II. Zwiększenie powszechności dostępu do usług edukacyjnych.
III. Tworzenie warunków do rozwoju aktywności dzieci i młodzieży.
IV. Racjonalne finansowanie zadań oświatowych. 
Cel I. Poprawa warunków bazowych, podnoszenie jakości kształcenia, wychowania i opieki w szkołach oraz  w placówkach oświatowych
Kierunki działania:
1. Poprawa warunków bazowych funkcjonowania szkół i placówek oświatowych.
Sposoby realizacji:
· Systematyczne remontowanie szkół i placówek oświatowych.
· Modernizacja istniejących sal gimnastycznych oraz boisk przy szkołach, budowa pełnowymiarowej sali sportowej
·  Dalsze unowocześnianie wyposażenia sal dydaktycznych oraz pracowni w sprzęt i pomoce dydaktyczne.
· Likwidacja barier architektonicznych w szkołach i placówkach oświatowych.
· Utworzenie w każdej szkole odpowiedniej liczby pracowni komputerowych z dostępem do Internetu.
· Rozwój bibliotek szkolnych – centrum informacji multimedialnych jako interdyscyplinarnych pracowni dydaktycznych systematycznie aktualizujących posiadane zasoby.
· Systematyczne doposażenie gabinetów higieny szkolnej.
· Zapewnienie codziennej opieki medycznej przez higienistkę / pielęgniarkę szkolną
· Zapewnienie młodzieży uczącej się poza miejscem zamieszkania możliwości zamieszkiwania w bursie szkolnej zarówno w dniach nauki jak i weekendach.
· Poprawa bazy hotelowej bursy szkolnej do obowiązujących standardów.

· Dostosowanie Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej do potrzeb osób niepełnosprawnych poprzez likwidację barier architektonicznych. 

· Rozwój bazy lokalowej Poradni – Psychologiczno – Pedagogicznej.

· Modernizacja Schroniska Młodzieżowego.
2. Poprawa jakości pracy kadry pedagogicznej szkół i placówek oświatowych.
Sposoby realizacji:
· Zatrudnianie przez dyrektorów szkół i placówek oświatowych nauczycieli z najwyższymi kwalifikacjami.
· Zapewnienie nauczycielom doradztwa metodycznego, współdziałanie z placówkami doskonalenia nauczycieli oraz ze stowarzyszeniami nauczycielskimi.
· Wspieranie finansowe doskonalenia i dokształcania nauczycieli.
· Wspieranie szkół w zakresie realizacji innowacji pedagogicznych i programów autorskich.
· Motywowanie nauczycieli do efektywnej pracy poprzez dodatki motywacyjne, nagrody i wyróżnienia.
· Współpraca z Podkarpackim Kuratorem Oświaty i Okręgową Komisją Egzaminacyjną w zakresie mierzenia jakości pracy szkół i egzaminowania.
· Upowszechnianie wiedzy i pomoc przy tworzeniu projektów i pisaniu aplikacji do programów pomocowych.

3. Poprawa jakości zarządzania szkołami i placówkami oświatowymi.
Sposoby realizacji:
· Doskonalenie dyrektorów w zakresie zarządzania, organizowanie narad dla kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych.
· Motywowanie dyrektorów do efektywnej pracy poprzez różne dodatki (funkcyjne, motywacyjne), nagrody i wyróżnienia.
· Tworzenie jednolitej bazy danych o szkołach i placówkach oraz bieżąca jej aktualizacja.
· Stworzenie jednolitego systemu oprogramowania i przepływu informacji w zakresie spraw finansowych, kadrowych, płacowych oraz organizacji pracy. 
· Upowszechnianie nowych, dobrych metod i rozwiązań organizacyjnych z zakresu zarządzania oświatą.
· Zapewnienie pomocy prawnej dla dyrektorów szkół.

4. Zapewnienie optymalnych warunków organizacyjnych realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz opieki.
Sposoby realizacji:
· Dążenie do nauki na jedną zmianę we wszystkich szkołach.
· Dążenie do organizacji zajęć praktycznych i teoretycznych przedmiotów specjalistycznych w zawodach technicznych w Centrum Kształcenia Praktycznego. 
· Współpraca z pracodawcami przy organizowaniu praktyk uczniowskich.
· Stworzenie warunków swobodnego wyboru szkoły ponadgimnazjalnej w ramach oferty przygotowanej przez szkoły uwzględniającej preferencje gimnazjalistów.
· Elektroniczne wspomaganie rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych.
5.Wspieranie uczniów szczególnie uzdolnionych
Sposoby realizacji:
· Stwarzanie uczniom szczególnie uzdolnionym warunków do realizacji indywidualnych programów nauczania 
· Zabezpieczenie środków na zajęcia przygotowujące do olimpiad przedmiotowych i konkursów ogólnopolskich dla uczniów objętych indywidualnym tokiem lub programem nauczania.
· Nagradzanie uczniów za wysokie osiągnięcia szkolne i pozaszkolne.
· Promowanie nauczycieli osiągających sukcesy w pracy z uczniem wybitnie uzdolnionym.
· Zapewnienie środków na stypendia i nagrody edukacyjne. 
· Wspieranie szkół posiadających wymierne efekty we wdrażaniu programów w pracy z uczniem szczególnie uzdolnionym.
· Wspieranie uczniów wybitnie zdolnych w urzeczywistnianiu ich możliwości oraz wykorzystanie zdolności i osiągnięć poprzez udział w treningach twórczego myślenia lub zajęciach psychoedukacyjnych.
6. Zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i młodzieży.
Sposoby realizacji:
· Stworzenie dzieciom i młodzieży możliwości korzystania z różnorodnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej na terenie szkół i placówek.
· Zapewnienie uczniom pomocy w planowaniu kariery zawodowej.
· Rozwijanie współpracy szkół z instytucjami i organizacjami pozarządowymi w celu rozpoznawania i przeciwdziałania zagrożeniom współczesnego świata.
· Umożliwienie rodzicom dostępu do najnowszej wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i współczesnych zagrożeń.
· Przeprowadzenie konsultacji psychologicznych dla młodzieży przy udziale Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej.
7. Wprowadzanie programów promujących zdrowie i profilaktykę uzależnień.
Sposoby realizacji:
· Współpraca z organizacjami pozarządowymi i instytucjami realizującymi programy zdrowotne i profilaktyczne.
· Zorganizowanie zajęć sportowych na basenie w szczególności dla dzieci z wadami postawy

· Szkolenia nauczycieli i rodziców w zakresie promocji zdrowia i profilaktyki uzależnień.
· Wspieranie szkół w realizacji programów zdrowotnych i profilaktycznych.
· Promowanie konkursów i programów związanych z profilaktyką zdrowotną.
· Dofinansowanie wyjazdów organizowanych dla dzieci w ramach realizacji programów prozdrowotnych i ekologicznych.
· Pozyskiwanie środków z różnych funduszy na realizację programów prozdrowotnych. 
Cel II. Zwiększenie powszechności dostępu do usług edukacyjnych.
Kierunki działania:
1.Dostosowywanie oferty edukacyjnej do potrzeb dzieci, młodzieży i dorosłych.
Sposoby realizacji:
· Poszerzenie oferty kierunków kształcenia 
· Wspieranie współpracy międzynarodowej młodzieży
· Promowanie nauczania i uczenia się języków obcych
· Upowszechnianie edukacji informatycznej i dostępu do Internetu
· Umożliwianie osiągania wykształcenia oraz kwalifikacji zawodowych w systemie szkolnym i pozaszkolnym.
· Reorganizacja sieci szkół w zależności od sytuacji demograficznej. 
· Dostosowanie szkolnictwa do wymogów rynku pracy.
· Współpraca z organizacjami pracodawców, Powiatowym Urzędem Pracy, Powiatową Radą Zatrudnienia w zakresie wprowadzania nowych kierunków kształcenia zawodowego. 
· Organizacja zajęć pozaszkolnych zgodnie z potrzebami uczniów w pierwszej kolejności szkół ponadgimnazjalnychn następnie gimnazjalnych.
2. Współpraca szkolnictwa gimnazjalnego i ponadgimnazjalnego

· Otwartość na wzajemne potrzeby i oczekiwania

· Organizowanie w szkołach dni otwartych, Powiatowych Targów Edukacji

· Ankietowanie gimnazjalistów pod kątem wskazania planowanego kierunku wyboru kierunku kształcenia

· Wykorzystanie możliwości doradztwa zawodowego

· Wspólna płaszczyzna oddziaływania edukacyjnego

3.Tworzenie warunków do kształcenia i wychowania dzieci i młodzieży niepełnosprawnej
Sposoby realizacji:
· Tworzenie klas specjalnych oraz oddziałów integracyjnych dla uczniów o zbliżonych rodzajach niepełnosprawności w szkołach ogólnodostępnych.
· Wsparcie działań zmierzających do tworzenia niezbędnego zaplecza do prowadzenia zajęć rewalidacyjnych.
· Promowanie działań o charakterze środowiskowym upowszechniającym ideę integracji.
· Promowanie działań edukacyjnych i wychowawczych odpowiadających na zróżnicowane potrzeby dzieci kierowanych do Ośrodków Rewalidacyjno –Wychowawczych.
4.Tworzenie warunków do przeciwdziałania marginalizacji młodzieży
Sposoby realizacji:
· Wspieranie programów wyrównywania szans edukacyjnych.
· Promowanie projektów edukacyjnych organizacji pozarządowych umożliwiających uczestnictwo w nich trudnej młodzieży oraz młodzieży ze środowisk zaniedbanych.
· Przeciwdziałanie powielaniu przez młodzież niepożądanych postaw w rozwiązywaniu swoich problemów życiowych (nawyk korzystania ze środków pomocy społecznej itp.)

5.Zapewnienie wsparcia finansowego dzieciom i młodzieży 
 Sposoby realizacji:
· Zapewnienie uczniom z rodzin ubogich środków na częściowe pokrycie wydatków związanych z rozpoczęciem w szkole nowego roku szkolnego.
· Utrzymywanie bursy międzyszkolnej dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania.
· Doskonalenie form pomocy materialnej celem wyrównywania szans edukacyjnych dla dzieci i młodzieży z ubogich rodzin.

Cel III. Tworzenie warunków do rozwoju aktywności dzieci i młodzieży.
Kierunki działania: 


1. Tworzenie warunków do aktywności pozalekcyjnej i pozaszkolnej dzieci i młodzieży.
Sposoby realizacji:
· Zapewnianie w budżecie Starostwa środków na zajęcia pozalekcyjne i pozaszkolne oraz ustalenie zasad podziału tych środków uwzględniających specyfikę szkół.
· Pozyskiwanie środków pozabudżetowych na zajęcia pozaszkolne i pozalekcyjne
· Udostępnianie bazy szkolnej uczniowskim klubom sportowym i organizacjom młodzieżowym.
· Organizacja szkolnych zajęć sportowych
2. Tworzenie warunków do rozwijania działalności organizacji młodzieżowych w szkołach i placówkach oświatowych.
Sposoby realizacji:
· Udostępnienie pomieszczeń szkolnych do prowadzenia działalności młodzieżowym organizacjom szkolnym i pozaszkolnym.
· Współpraca z organizacjami pozarządowymi (ZHP, TPD, LOP, PCK, Caritas, Klub Wzrastanie, uczniowskimi klubami sportowymi, klubami parafialnymi, klubami osiedlowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami na rzecz dzieci niepełnosprawnych i innymi działającymi na rzecz oświaty)

3. Rozwijanie współpracy z lokalną społecznością .
Sposoby realizacji:
· Upowszechnianie wśród uczniów i nauczycieli wiedzy o samorządzie lokalnym.
· Współudział w organizowaniu przez szkoły imprez dla społeczności lokalnej.
· Współpraca szkół ze społecznością lokalną w zakresie realizacji zadań edukacyjnych i wychowawczych.
· Upowszechnianie i promowanie w środowisku lokalnym osiągnięć szkół i placówek.

4.Rozwijanie samorządności uczniów.
Sposoby realizacji:
· Wzmocnienie roli samorządów szkolnych w tworzeniu i realizacji programów wychowawczych i profilaktycznych oraz respektowaniu praw i obowiązków ucznia.
· Tworzenie samorządowi uczniowskiemu warunków do animacji działań w różnych sferach życia szkoły.
· Włączanie uczniów do udziału w uroczystościach patriotycznych.
· Tworzenie warunków do funkcjonowania przedstawicielstw młodzieżowych na szczeblu samorządu powiatowego.
· Promowanie idei samorządu lokalnego wśród młodzieży.
Cel IV. Racjonalne finansowanie zadań oświatowych. 
Kierunki działania:
1.Efektywne gospodarowanie majątkiem.
Sposoby realizacji:
· Zabezpieczanie majątku szkolnego przed kradzieżą, dewastacją i zdarzeniami losowymi.
· Pozyskiwanie środków z wynajmu wolnych pomieszczeń i terenów wokół placówek.
· Monitorowanie umów najmu zawieranych przez dyrektorów szkół i placówek oświatowych pod kątem formalno-prawnym i ekonomicznym.
·  Zapewnienie niezbędnych środków na remonty z uwzględnieniem środków pozabudżetowych.
· Wprowadzenie sytemu motywowania dyrektorów do efektywnego gospodarowania zarządzanym majątkiem.
· Przygotowanie oferty zagospodarowania niewykorzystanej w wyniku niżu demograficznego bazy szkolnej. 
2.Obniżanie kosztów utrzymania budynków oświatowych.
Sposoby realizacji:
· Opracowanie programu remontów budynków oświatowych.
· Wprowadzenie efektywnych systemów ogrzewania i oświetlenia placówek. 
· Przeprowadzenie prac termomodernizacyjnych.
· Wynajem wolnych pomieszczeń szkół i placówek
· Likwidacja/łączenie szkół.
3.Obniżanie kosztów kształcenia uczniów.
Sposoby realizacji:
· Organizowanie zajęć w szkole lub placówce oświatowej tak, aby wydatki na jednego ucznia (wychowanka) utrzymywały się w granicach subwencji oświatowej i nie przekraczały możliwości finansowych Powiatu (liczebność oddziałów, podział na grupy, zastępstwa za nieobecnych nauczycieli, nauczanie indywidualne).
4. Racjonalizacja sieci szkół 
· Ustala się warunki inicjujące przekształcenie lub likwidację szkoły i placówek:
· Postępujący spadek liczby uczniów w szkole, 
· Łączenie szkół ponadgimnazjalnych kształcących w tych samych lub zbliżonych kierunkach,
· Łączenie wiejskich szkół ponadgimnazjalnych z gimnazjum w Zespół Szkół
· Dostosowywanie struktury organizacyjnej szkół w zakresie liczby oddziałów, liczby uczniów w oddziale
· Tryb przekształcania lub likwidacji szkół określają odrębne przepisy i wytyczne Kuratorium Oświaty. 
UWARUNKOWANIA DEMOGRAFICZNE

Wśród wszystkich uwarunkowań kluczową rolę odgrywa długookresowa tendencja utrzymywania się niżu demograficznego w Polsce. Będzie on wywierał stały wpływ na poziom rekrutacji uczniów i nauczycieli oraz zakres wykorzystania przestrzeni dotychczas używanych budynków szkolnych. 

Poniższy wykres obrazuje zmniejszanie się liczby urodzeń w powiecie łańcuckim w latach 1984-2005.
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Trendy demograficzne wskazują na sukcesywny spadek liczby uczniów w szkołach, co obrazuje poniższa tabela: 

	Rok szkolny/

rocznik
	Liczba uczniów
	I Liceum Ogólnokształcące    im. H. Sienkiewicza          w Łańcucie
	Zespół Szkół Nr 1                                                    im. J. Korczaka                   w Łańcucie
	Zespół Szkół Nr 2 im.     J. Kochanowskiego    w Łańcucie
	Zespół Szkół Nr 3                              im. M. Kopermika                                            w Łańcucie
	Zespół Szkół Technicznych, CKP                           w Łańcucie
	Zespół Szkół              im. T. Kościuszki           w Wysokiej
	Zespół Szkół             Tekstylno-Gospodarczych                             w Rakszawie

	2002/2003
1986
	4028
	687
	755
	762
	518
	568
	246
	472

	2003/2004
1987
	3922
	716
	793
	735
	492
	550
	202
	434

	2004/2005

1988
	3927
	669
	729
	898
	588
	454
	215
	374

	2005/2006

1989
	3804
	625
	701
	971
	539
	500
	221
	247

	2006/2007

1990
	3686
	592
	703
	967
	482
	478
	243
	221


Sytuacja absolwentów szkół na rynku pracy w latach 2001-2006 według PUP

W latach 2001-2006 w tut. Urzędzie zarejestrowani ludzie młodzi w przedziale wiekowym 18-25 lat stanowili średnio 26,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych. Wśród tej grupy osób bezrobotnych występuje znaczne zróżnicowanie pod względem poziomu zdobytego wykształcenia. Najwięcej bezrobotnych w przedziale wiekowym 18-25 lat w 2006r. posiadało wykształcenie średnie. Niekorzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy, której efektem jest zbyt mała liczba ofert pracy, w tym w szczególności dla ludzi młodych bez stażu pracy, powoduje wiele trudności przy realizacji zadań związanych z aktywizacją zawodową tuż po zakończeniu edukacji. Do końca 2004 roku bezrobotni absolwenci po upływie 12 m-cy od daty ukończenia szkoły przechodzili do ogólnej grupy bezrobotnych powiększając populację zarejestrowanych o cechach: młody, uprzednio niepracujący, pozostający bez pracy pow. 1 roku lub dłużej. Oferty pracy, które wpływają do urzędu dla osób młodych stanowią około 20% wszystkich ofert i dotyczą przede wszystkim zatrudnienia refundowanego ze środków unijnych (subsydiowanego). Na przestrzeni ostatnich lat największą grupę wśród ludzi młodych stanowią bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnym i średnim zawodowym. Na koniec 2006 roku w ewidencji bezrobotnych figurowało 100 osób legitymujących się wykształceniem średnim ogólnym oraz 173 osób z wykształceniem średnim zawodowym. Wśród techników największą grupę stanowią technicy żywienia i gosp. domowego, technicy rachunkowości oraz technicy mechanicy. Długi okres pozostawania bez pracy nie jest związany z niskim wykształceniem, ale przede wszystkim niedopasowaniem kwalifikacji do wymagań rynku pracy. W ostatnich latach zauważalna jest wyraźna tendencja dynamicznego wzrostu bezrobocia wśród absolwentów szkół średnich (liceum ogólnokształcące, liceum profilowane) przy spadku uczniów szkół zasadniczych zawodowych, które przygotowują robotników wykwalifikowanych, przede wszystkim w zawodach usługowych i produkcyjnych. Na stale pogarszającą się sytuacje na rynku pracy wpływa szereg nakładających się na siebie problemów, wśród których do najważniejszych zaliczyć trzeba: zbyt małą liczbę nowopowstających miejsc pracy, stagnacją gospodarczą regionu, stały wzrost bezrobocia w zawodach, na które brak jest zapotrzebowania na lokalnym rynku ( ekonomiści ze średnim wykształceniem bez stażu, technicy żywienia, technicy mechanicy, technicy obsługi rolnictwa, technicy obsługi turystycznej itp.) Duże zaangażowanie środków Funduszu Pracy i EFS w 2006r. około 4,5 mln zł wyraźnie przyczyniło się do zmniejszenia bezrobocia na naszym terenie, szczególnie wśród ludzi młodych. Do prac interwencyjnych skierowanych zostało 160 osób do 25 roku życia, z tego 110 osób pozostało w zatrudnieniu po zakończeniu pracy subsydiowanej. Na staż skierowaliśmy 396 osób, staż ukończyło w 2006 roku 366 osób, z tego 180 tj. 49% podjęło zatrudnienie. Na szkolenia w celu uzupełnienia kwalifikacji skierowaliśmy 57 osób.

10 osób rozpoczęło działalność gospodarczą na własny rachunek oraz zostały utworzone 4 stanowiska pracy w ramach środków FP na doposażenie stanowiska pracy. Działania te znacznie złagodziły bezrobocie wśród ludzi młodych. Są one kontynuowane w br. w ramach działania 1.2 EFS oraz Funduszu Pracy. Współpraca Urzędu z dyrekcją szkół ponad gimnazjalnych przyniosła pierwsze efekty w zakresie dostosowania kierunków kształcenia do rynku pracy. Powstają kierunki kształcenia dające gwarancję pracy jak spawacz, operator obrabiarek czy zawody budowlane.
Analiza SWOT stanu edukacji
	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	· Szeroka oferta edukacyjna szkół

· Potencjał ludzki – kwalifikacje osób zatrudnionych w oświacie

· Zaangażowanie nauczycieli w promocję szkoły i współpracę ze środowiskiem
· Podmiotowe traktowanie uczniów
· Wysoka aktywność części młodzieży

· Przychylność nauczycieli do integracji z UE

· Wymiana zagraniczna młodzieży

· Pozyskiwanie uczniów spoza terenu powiatu i możliwość ich zakwaterowania w Bursie Szkolnej
· Wyposażenie szkół w pracownie komputerowe z dostępem do Internetu

· Tradycja lokalna
· Wzrost aspiracji edukacyjnych mieszkańców powiatu

· Szeroka oferta Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej skierowana do dzieci i młodzieży z terenu Powiatu Łańcuckiego
· Dobra współpraca z organem prowadzącym i innymi instytucjami powiatowymi

· Zaangażowanie Rady Rodziców w działalność szkoły

· Działalność charytatywna organizacji szkolnych

· Propagowanie idei Konkursów Matematycznych im. Prof. Marszała na salę regionalną. Laureaci Konkursu uzyskują indeksy na wyższe uczelnie.
· Liczne organizowanie powiatowych konkursów przedmiotowych i nie tylko

· Sukcesy zespołów tanecznych działających przy PZOPP w Łańcucie;
· Prowadzenie przez nauczycieli PZOPP zajęć pozaszkolnych na terenie Gmin Powiatu Łańcuckiego
	· Rozbudowana sieć placówek edukacyjnych

· Niezadowalający stan techniczny bazy lokalowej placówek oświatowych

· Słabe wyposażenie w pomoce dydaktyczne

· Sale gimnastyczne niespełniające standardowych wymogów 
· Brak oferty zajęć pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb i zainteresowań uczniów
· Brak środków na realizację zajęć pozalekcyjnych 

· Małe zaangażowanie ze strony uczniów w życie szkoły
· Słabe zainteresowanie gimnazjalistów kształceniem w Zasadniczych Szkołach Zawodowych

· Małe zainteresowanie rodziców dziećmi oraz współpracą ze szkołą
· Brak ofert pracy dla absolwentów szkół powodujący ich migrację,

· Wysokie koszty kształcenia ucznia w wiejskich szkołach zawodowych

· Zbyt niska subwencja na ucznia szkoły zawodowej

· Nie uwzględnienie w subwencji oświatowej kosztów dodatku wiejskiego i mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach ponadgimnazjalnych zlokalizowanych na wsi;

· Długi cykl kształcenia w zasadniczej szkole zawodowej uniemożliwiający szybkie zdobycie zawodu

· Brak programu stypendialnego dla młodzieży Zasadniczych Szkół Zawodowych

· Zbyt duża dynamika zmian powodująca małe rozpoznanie aktualnych potrzeb rynku pracy

· Brak dogodnych obszarów dla rozmaitych inwestycji gospodarczych i tworzenia miejsc pracy

· Opór części nauczycieli przed zmianami

· Słaby system doradztwa zawodowego w gimnazjach
· Małe zaangażowanie zakładów pracy współpracą z placówkami edukacyjnymi



	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Zaangażowanie absolwentów w promocję szkół

· Gotowość do wprowadzania innowacji w wielu dziedzinach
· Możliwość korzystania ze środków pomocowych

· Partnerstwa ze szkołami z innych krajów
· Projekty, inicjatywy, granty
· Rozwój technologii informatycznych

· Coraz lepsze kwalifikacje nauczycieli

· Fundusze UE

· Postępująca informatyzacja szkół

· Dobra pomoc pedagogiczno – psychologiczna


	· Niż demograficzny powodujący:

· zmniejszenie liczby uczniów

· mniej środków na zadania oświatowe

· Bliskość miasta Rzeszowa

· Coraz większa liczba młodzieży wybierająca szkoły ponadgimnazjalne w Rzeszowie

· System komunikacyjny sprzyjający dojazdom do Rzeszowa
· Konsumpcjonizm młodzieży

· Upadek autorytetów

· Narastanie zjawisk patologii społecznej

· Obniżanie się jakości wykształcenia

· Stopniowa degradacja bazy lokalowej szkół
· Nadmierna biurokratyzacja szkoły 

· Wysoki poziom bezrobocia, duży odsetek osób długotrwale pozostających bez pracy
· Brak dokładnych analiz rynku pracy dotyczących zapotrzebowania na absolwentów o określonych kwalifikacjach

· Rosnąca liczba rodzin dysfunkcyjnych

· Brak wsparcia ze strony rodziców ze względu na zagraniczne wyjazdy zarobkowe 



Zakładane korzyści realizacji strategii rozwoju edukacji:

1. Racjonalizacja sieci placówek oświatowych;
2. Zaspokajanie aspiracji edukacyjnych gimnazjalistów i ich rodziców;

3. Optymalizacja efektów kształcenia;
4. Wzrost jakości usług edukacyjnych;

5. Koordynacja kierunków kształcenia z potrzebami rynku pracy;

6. Wzmocnienie powiązań edukacji ze światem nauki, gospodarki oraz środowiskiem lokalnym;

7. Stworzenie skutecznych form, płaszczyzn współpracy szkół z pracodawcami w zakresie przygotowania do zawodu;

8. Rozwijanie przedsiębiorczości poprzez promowanie inicjatywy i kreatywności w procesie kształcenia;

9. Wspieranie strategii rozwoju regionu.
Projekt Strategii Oświatowej został opracowany przez Wydział Edukacji i Spraw Społecznych Starostwa Powiatowego w Łańcucie w uzgodnieniu z Dyrektorami Szkół i Placówek Powiatu Łańcuckiego.
PAGE  

_1231927851

